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 年の瀬を迎えてと    

教育目標「正しい判断に立って、全力を尽くしてやり抜く生徒」を目指し、４月

から教育課程を実践してまいりました。本校では特に、自分の意志や判断で行動し

ようとする「自主性」や集団の一員として積極的に行動しようとする「主体性」の

育成に重点を置いています。日々の授業や学校生活、各種行事や地域の皆様との活

動等を通じて気付き、発見し、感動した経験が成長の源です。そしてこれらの経験

は、喜びや達成感につながる場合だけでなく、悲しみや挫折感を生む場合もありま

す。新潟県では、教育振興基本計画の中に「失敗を恐れず、主体性をもって課題に

挑む人材の育成」を挙げています。この１年を振り返ると、様々な出来事の中でお

子さんは一人一人精一杯「自主的」に「主体的」に取り組む場面があったはずです。

もちろん、失敗や思うようにいかなかったこともあったと思います。年の瀬を迎え、

手ごたえは自信や推進力として蓄えて、負の感情は次(新年)の挑戦に向けたエネル

ギーに変換できるよう、十分に心と体をほぐし、充電しておいてほしいです。 

 令和７年度正副会長の紹介と 

11 月 29 日(金)の選挙を経て、12 月２日(月)来年度の正副会長が決まりました。 

生徒会長：上村 奏多さん 

一人一人が自分らしさを出せて、毎日楽しくてワクワクする学校にしたいです。

そのために学期に一回学校生活アンケートを取り、生徒主体のイベントを増やして

いきます。また、今回落選した人の気持ちや意見も取り入れた生徒会にしたいです。 

副会長 ：山田 祥槻さん 

一人一人が意欲的で、仲のよい学校にしたいです。そのために異学年交流を月に

一度以上実施して、ゲームなどを一緒に行い、勝ち負けを楽しみたいです。また、

今回落選した人のために

も、自分のやれる仕事は

全力でやります。 

副会長 ：星 穂鈴 さん 

全校生徒が楽しく、充

実した生活を送れるよう

にしたいです。そのため

に意見箱を設置して、一

人一人の生徒が思ってい

ることを実現できるよう

にします。また、生徒も

先生もいろんな人がいる

ので、個性を認め合える

ようにしたいです。 
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 １月の予定  

８日(水)三学期始業式 

14日(火)生徒総会に向けた学級討議 

17日(金)生徒会専門委員会 
 

 

 

20 日(月)～22(水)３年生三者面談 

25日(土)～26日(日)魚沼市新春書道展 

27日(月)30日(木)31日(金)１年生スキー教室 

 

                                 （校長:栃倉 敦） 

 

 

 

 第２回いじめ見逃しゼロスクール集会と 

２日(月)「いじめ見逃しゼロスクール集会」を実施しました。今回は湯之谷小の

６年生も加わり、小中合同でいじめについて考えました。まず生徒会本部生徒がい

じめに発展しそうな場面を４つ演じて全体で共有しました。その後 21 のグループ

に分かれてどうすればいいのか、どんな声掛けが必要なのか考えました。この取組

を通じて、自分たちの言動を客観的に見つめることができたと思います。 

 湯之谷フェスと 

６日(金)午後から湯之谷小学校の児童会まつり、通称「湯之谷フェス」に１年生

が参加しました。中学生にとって、小学生や年長児と交流する中で、リーダーとし

ての役割意識が高まる貴重な機会となりました。久しぶりに小学校を訪問し、新聞

紙じゃんけんやリアクションゲームなどに、先輩らしい顔つきで取り組みました。 

 時間を守る職員集団作りと  本校職員の勤務時間は ８：１０～１６：４０ です 

全国的に教職員の時間外勤務が長時間に及んでいる実態があります。このことに

ついて、文部科学省、スポーツ庁、文化庁から環境整備を推進(改革)するよう通知

が届いています。本校の時間外勤務の実態は４月～11 月までの出退校簿によると、

1 人１か月あたり平均 42 時間程度でした。持続可能な学校運営、欠員を生じさせな

い魅力と活力ある職場環境づくりに、ご理解とご協力をお願いいたします。 

◆電話は７:45～18:50 まで架電、受電いたしますが、勤務時間後は職員の退勤を

促しますので、できるだけ 16:40 までにお願いします。 

◆お子さんが欠席、早退された場合、原則 12:00～16:40(12:35～13:10 は清掃・

給食指導)に電話連絡いたします。また、この時間内でご都合の良い時間にお電

話いただいても結構です。担当職員が不在の場合は折り返しご連絡いたします。 

◆５分を超えるお電話は控えます。10 分を超える場合は、いったん内容を整理し

て勤務時間内に再度おかけします。 

◆面談や家庭訪問は 10 分程度といたします。15 分を超える場合はいったん内容を

整理して再度ご連絡いたします。また、勤務時間内でご提案いたします。 

◆12:55～13:40 は職員の休憩時間ですが、必要に応じて指導・支援や連絡等を行

います。 
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